CONVOCATORIA UNA PLAZA DE JEFE DE PROYECTO

GEOLOGOS DEL MUNDO (GM), convoca una plaza de Jefe de Proyecto para el ABASTECIMIENTO
DE AGUA POTABLE A LAS COMUNIDADES DE LA BREA, CARIBAL, LOS MONOS Y SAN RAMON,
CONCHAGUA. EL SALVADOR (Fase Il)

Objetivos del Proyecto

Objetivo general

Mejorar las condiciones de vida de las comunidades rurales beneficiadas en el municipio de
Conchagua, Departamento de La Unién.

Objetivos especificos

Garantizar el abastecimiento de agua potable manera sostenible a la poblacién de las comunidades La
Brea, El Caribal, Los Monos y San Ramon (Departamento de la Union)

Fortalecer la capacidad organizativa y de gestion de los sistemas de abastecimiento de agua potable
por parte de las comunidades, ANDAR y gobierno local.

Breve descripcion del proyecto

El proyecto tiene como finalidad mejorar las condiciones de vida de la poblacién mediante el acceso de
las mismas al agua potable. Para ello, se propone la realizacién de un sistema de abastecimiento que
garantice el acceso al agua potable de manera segura, regular y continuada.

GM lleva desarrollando proyectos de abastecimiento, desde 2002, en los municipios de Pasaquina y
Conchagua, ambos pertenecientes al departamento de la Union. Esta experiencia es la que ha hecho
gue ademas de llevar a cabo el abastecimiento se vea necesario potenciar el trabajo con las
comunidades en lo que respecta la implantacién de politicas de gestion sostenible del recurso hidrico y
los sistemas de gestién. A lo largo del afio 2004 se abordaron las necesidades concretas de las
comunidades de La Brea y el Caribal. Durante ese afio y el siguiente se trabajé con las comunidades a
través de sus Juntas Directivas y ADESCOS en el andlisis del problema de abastecimiento a la vez que
se realizaba la exploracion hidrogeoldgica y la perforacion de un pozo. A partir de este trabajo con las
comunidades se han sentado las bases para la realizaciéon de un diagnéstico poblacional para evaluar la
demanda del recurso por parte de las comunidades y la variacién de esta en el tiempo, pudiendo
evaluar asi, cuales son las mejores acciones para garantizar de manera sostenible la cobertura de dicha
demanda.

Es necesario dotar a las comunidades de infraestructura técnica necesaria que garantice el acceso al
agua potable, promover la proteccion del recurso hidrico (zonas de recarga, perimetros de proteccion de
la captacion) y promover la gestion del sistema de abastecimiento de manera sostenible fomentando la
creacion de capacidades institucionales tanto municipales como comunitarias necesarias para este fin.

Perfil Técnico (Jefe de Proyecto)

Formacion:

Licenciado/a en geologia, o Ingeniero Geélogo, Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos o Ingeniero
Técnico de Obras Publicas.

Que pueda demostrar especialidad o conocimientos en los siguientes aspectos:

- Experiencia en coordinacién, formulacién, evaluacion y seguimiento de proyectos de
cooperacion internacional

- Experiencia en ejecucién de obras de abastecimiento de agua

- Supervision del area financiera del proyecto/programa (incluido auditorias)




Se valorara muy positivamente:

- Coordinacion de equipos de trabajo multidisciplinares y su relacion interinstitucional.
- Gestion del Recurso Hidrico: ensayos de bombeo y desarrollo y limpieza de pozos.
- Experiencia en capacitaciones medioambientales y sociales

- Experiencia en gestion de proyectos, principalmente de cooperacion al desarrollo.

- Experiencia laboral en paises de Centroamérica.

- Experiencia en organizacién social, especialmente Junta de Aguas

- Experiencia en contabilidad y administracion

- Experiencia de trabajo o colaboracién con alguna ONGD o asociacion.

- Manejo de herramientas informéticas como Autocad, SIG, Word, Excel y Power Point.
- Experiencia en la organizacion y gestién de jornadas, y sesiones de

formacion.

Se valoraréa positivamente:

- Experiencia académica en materia de cooperacion y educacion al desarrollo.
Capacidad de adaptacion a nuevas tareas.

Capacidad de trabajo en grupo.

Identificacion con los objetivos de GM

Se requiere para el desempefio de sus funciones:

- Dominio oral y escrito del castellano, facilidad de expresién en castellano.

- Don de gentes/habilidad social.

- Se requieren personas motivadas para trabajar en culturas y maneras de pensar diferentes.

- Capacidad de liderazgo, sentido de responsabilidad, iniciativa y creatividad.

- Se espera una gran disponibilidad y flexibilidad para trabajar con pocos recursos y bajo presion.
Capacidad para trabajar en solitario y en equipo.

- Sensibilidad con temas sociales, en especial con los relacionados con la de Cooperacién para
el Desarrollo

- Capacidad para planificacion del trabajo por objetivos a corto y mediano plazo.

- Caracter integrador y propositivo.

- Experiencia laboral de al menos 1 afios (se valorara en puesto similar).

- Experiencia demostrable de coordinacién y de trabajo en equipo.

FUNCIONES

Coordinar con el resto del equipo del proyecto los procesos llevados a cabo con las comunidades.
Coordinar con el equipo de trabajo la elaboracion de planificaciones mensuales, trimestrales y anuales.
Se responsabilizara de la ejecucién del sistema de distribucion del agua potable

Desarrollar las reuniones de coordinacion con las contrapartes y beneficiarios y se encargara de dar
seguimiento a los procesos desarrollados con ella.

Supervisar junto con la administradora regional los informes financieros entregados por el contable-
logista del proyecto.

Realizar informes de seguimiento mensuales, trimestrales y anuales.

Coordinara con el coordinador regional la realizacion de las reuniones de seguimiento quincenales.
Permitir a los Comités de Gestidn del Agua (CGA) conocer su papel y las contribuciones

necesarias para la gestion del pozo.

Instaurar un mecanismo de gestion transparente y fiable

Capacitar a los CGA con las herramientas necesarias para que puedan dotar de informacion y
sensibilizacion a los usuarios de los pozos: financiera, técnica y sanitaria.

Responsabilizarse de la correcta ejecucion de las componentes del proyecto para la consecucion de los
resultados esperados a través de las actividades programadas, de forma participativa y en coordinacion
con las contrapartes del proyecto.

Representar al proyecto ante contrapartes, instituciones y organismos nacionales e internacionales.



Supervisar y coordinar, con la delegacién de Andalucia, las actividades necesarias para el desarrollo del
proyecto.

Realizara actividades de coordinacion con instituciones colaboradoras y con potencial de colaboracion
con el objetivo de establecer alianzas estratégicas con actores locales, especialmente instituciones
técnicas y politicas de los diferentes niveles de gestion: nacional, regional y local.

Elaboracion, seguimiento y evaluacion del plan de trabajo para el proyecto, en conjunto con el equipo de
trabajo, Delegaciones en El Salvador, Andalucia, y contrapartes locales..

Coordinara las diferentes componentes para supervisar la correcta ejecucién de actividades y
presupuesto de acuerdo a las previsiones presentadas por cada parte.

Realizar informes mensuales técnicos-administrativos internos (previsién y evaluacién de resultados,
memorias de reuniones, etc.) de las actividades encomendadas y presentacién de los informes finales y
de seguimiento del proyecto

Se responsabilizara de la gestién administrativa y logistica del proyecto. Para ello ejecutara los informes
financieros mensuales, trimestrales, semestrales y anuales que debera enviar a la Delegaciones en El
Salvador y Andalucia.

Contribuir a la sistematizacion conjunta de las experiencias en el desarrollo de procesos técnicos y
formativos.

Coordinacion de eventos publicos de divulgacion y concienciacion.

Se responsabilizara de suministrar los materiales de divulgacién a las delegaciones coordinadoras y de
la divulgacion del proyecto en el pais de ejecucion.

Formular las propuestas de proyectos necesarias para complementar las acciones a realizar para
alcanzar los objetivos del programa.

Elaborar un protocolo o0 manual de seguimiento de las actividades

Se responsabilizara de presentar la informacién y bases de datos a las delegaciones coordinadoras
Apoyar y promover otras actividades de Gedlogos del Mundo en el pais.

CONDICIONES LABORALES DE LA OFERTA

e Lugar de trabajo: Departamento de la Unién, El Salvador con visitas periddicas a las oficinas de la
delegacion en San Salvador.

e Fecha de incorporacion: 15 de febrero de 2008 en la delegacion de Andalucia y 25 de Febrero de
2008 en la oficina de San Salvador (El Salvador).

e Contrato laboral con todas las prerrogativas legales. Se aplicard un periodo de prueba no superior a
los 3 meses.

e Se requiere un compromiso minimo de un afio.

e Se incluye un viaje de ida y vuelta a Espafia, asi como seguro médico

e Salario segun baremo de GM

REFERENCIAS PARA CONTACTOS

Las personas interesadas pueden enviar una CARTA DE INTENCIONES y su Curriculum Vitae a:
geologosdelmundo@icoga.es

Indicar en el e-mail la referencia LA BREA-08.

FECHA LIMITE PARA ENVIAR EL CV: 7 - 2 — 08. Incorporacion inmediata




